ittt s Sl e~ S

G
@
para Set) ul r

-

apre diendo




;QUE NOS PROPONEMOS?

El mddulo Para seguir aprendiendo tiene como
propdsito principal que las personas jovenes y
adultas incrementen sus competencias en el uso de
la lengua oral y escrita; para ello, la lectura y escri-
tura de textos cotidianos contindan siendo activi-
dades frecuentes en este mddulo, con cuyos con-
tenidos las personas jovenes y adultas:

* Desarrollardn estrategias para investigar, que les
permitan buscar informacién de manera auto-
noma y permanente.

* Aprenderdn a expresar su opinién sobre diver-
sos temas, fundamentando sus puntos de vista
en la investigacién previa sobre diferentes a-
suntos.

* Reflexionardn acerca de los elementos que for-
man parte de la lengua oral y escrita.

* Reconocerdn la importancia de los adjetivos
como recursos de la lengua para precisar cua-
lidades.

* Resolveran situaciones y problemas en su vida.
* Valorardn la escritura literaria como medio para

conocer su cultura y acercarse al conocimiento
de los demds.

Conocerdn las estructuras bdsicas de la descrip-
cion, la narracidén y la argumentacion para mejo-
rar su comunicacion.

Reconocerdn las normas gramaticales para auto-
corregir sus propios escritos y evaluar los escri-
tos de otras personas.

Comprenderdn vy elaborardn descripciones, na-
rraciones, anécdotas, solicitudes, quejas, cuentos
y ensayos.

Reconocerdn contenidos v significados en tex-
tos periodisticos, cientificos v literarios.

Redactaran anécdotas e informes considerando
la secuencia de actividades.

Realizardn investigaciones con propdsitos espe-
cfficos.

Argumentardn por escrito sobre temas de inte-
rés personal y general, seleccionando y jerarqui-
zando las opiniones que plantea.

Argumentardn por escrito en torno a algin
tema de interés comun, exponiendo la idea
central a manera de supuesto (hipdtesis) o
afirmacion (tesis) sobre bases demostrables,
para obtener conclusiones u orientar una inda-
gacion.




JQUE MATERIALES
INTEGRAN EL MODULQO?

Para que los propdsitos mencionados se puedan logran,

el mddulo cuenta con los siguientes materiales:

Un Libro del adulto
Cuatro folletos de Educacién para la vida
Libro de cuentos de Juan José Arreola

Libro del adulto

Este material estd formado por las siguientes unidades,

cuyos titulos y propdsitos aparecen a continuacion:

Unidad | Lo que soy Propdsito:
y lo que somos

Unidad 2 Lo que sé Propdsito:
Unidad 3 Lo que creo, Propésito:
lo que conozco
y lo que sé

El Libro del adulto es el material fundamental para
trabajar el modulo; integra actividades y contenidos
relacionados con los propdsitos mencionados. Este

libro, en alguna de sus partes, remite a alguno de los

cuatro folletos de Educacién para la vida.

Reconocer las caracteristicas relevantes de personas,
lugares y cosas para expresarlas por escrito, a través de
textos como la descripcidn y narracion.

Utilizar correctamente en los escritos la puntuacién
(punto y seguido, punto y coma, coma), las mayusculas,
los hipdnimos e hiperdnimos, el sujeto y los predicados
(nominal y verbal), para mejorar los escritos.

Desarrollar estrategias de investigacidn, que permitan a
las personas aprender a buscar informacién de manera
autdnoma y permanente.

Utilizar diversos recursos para llevar a cabo
investigaciones, tales como entrevistas y registros.
Realizar lectura de comprension de diversos textos.
Reconocer algunos elementos de la lengua escrita para
enriquecer sus escritos.

Expresar de manera oral y escrita su opinidn sobre
diversos temas, tomando como base la investigacion
sobre un tema de su interés.

Conocer y utilizar textos argumentativos y analizar
algunos criterios para identificarlos.

Utilizar las comillas, los dos puntos, los guiones y los
paréntesis.
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Folletos de la serie
Educacion para la vida

Los cuatro folletos que se incluyen en este mddulo
son: Enfermedades de transmision sexual, Paternidad,
Igualdad entre hombres y mujeres y Violencia intrafa-
miliar, los cuales son un complemento importante
en el desarrollo de los temas del libro, ya que a
través de ellos se solicita a las personas jovenes y
adultas que realicen algunas investigaciones, con el
fin de que complementen o amplien los conoci-
mientos que ya poseen.

A través de estos folletos, las personas jévenes y
adultas reflexionan y comentan su contenido, para
dar respuesta a las preguntas que tengan acerca de
los temas tratados.

Otras actividades que se favorecen a partir de la
lectura de los folletos son la obtencién de conclu-
siones sobre los temas que se abordan y la elabo-
racion de las fichas bibliogrdficas correspondientes.

Libro de cuentos

La inclusidn en este médulo de los cuentos que
integran este libro, tienen la finalidad de brindar a
las personas jovenes y adultas textos accesibles y
divertidos que les permitan realizar lecturas recrea-
tivas y tu las puedes utilizar cuando lo consideres
conveniente, ya sea que pidas al grupo que realice
una lectura en voz alta de alguno de los cuentos o
bien que encargues que hagan la lectura en su casa
para después comentarla en el circulo de estudio.
A continuacion te ofrecemos una serie de pregun-
tas que puedes hacer para comentar los cuentos:

;Cudl es titulo del cuento que leyeron?

;De qué trata el cuento?

;Quiénes son los personajes principales que
participan en el cuento?

;CSmo te imaginas que son esas personas!
;Ddnde y cudndo sucede lo que se cuenta!

;Qué piensas que haya querido mostrar Juan José
Arreola, autor del cuento, al contarnos este
cuento?

i Te gustd el cuento? jPor qué?

;QUE DEBEMOS TENER

PRESENTE AL REALIZAR

LAS ASESORIAS DE ESTE
MODULO?

No perdamos de vista que este mddulo requiere
de nuestro apoyo constante para animar a las
personas jovenes y adultas a reflexionar, comuni-
carse e investigar. Por ello, es necesario que las



motivemos a que se ejerciten en el uso formal de
la lengua oral y escrita, asi como a que apliquen lo
aprendido.

Brindemos apoyo para que lean cuidadosamente
todas las indicaciones; realicen todas las actividades
incluidas en los temas; participen con libertad y
confianza para expresar sus ideas y conocimientos
frente a sus compaferos y compafieras del grupo.

Invitemos a que, poco a poco y con la practica
constante, vayan corrigiendo las deficiencias que
pudieran tener en su expresion escrita. Motivemos
al grupo para que haga las actividades propuestas
y, sobre todo, para que ponga especial atencién a
las actividades de autoevaluacion, ya que éstas nos
permiten detectar el avance que han tenido en el
maodulo.

Nuestra funcién como asesores o asesoras de un
circulo de estudio, requiere de llevar a cabo una
estrategia que nos permita trabajar mejor con las
personas jévenes Yy adultas, y favorecer en el grupo
las condiciones minimas para el estudio.

Para lograrlo, a continuacion te hacemos llegar las
siguientes orientaciones:

* Busca otras actividades que puedan reforzar el
tema, puedes apoyarte en libros de texto, enci-
clopedias, revistas, folletos y demds fuentes bi-
bliogrdficas y hemerogrdficas.

* Realiza con las personas jévenes y adultas tra-
bajos en equipo, actividades colectivas e inves-
tigaciones, con esto logrards que te sientan par-
te del grupo y puedas observar los avances en
el aprendizaje.

* Solicita a las personas jévenes y adultas que
constantemente opinen sobre la utilidad de lo
aprendido (qué pueden aplicar y cémo lo ha-
rfan) ya sea en su dmbito familiar, laboral o social.




Leer, escribir; investigar y argumentar son habili-
dades que no todas las personas jovenes y adul-
tas han desarrollado suficientemente; por ello,
es recomendable que les ofrezcas constante-
mente la oportunidad de hacerlo.

La exposicion oral de sus puntos de vista, de sus
argumentos sobre un tema de interés general
y el respeto a otras opiniones, son actividades
necesarias en la vida cotidiana de las personas.

Invitalos a que cada uno exponga ante el grupo
o ante otras personas de su comunidad algun
tema de interés general, de acuerdo con su ex-
periencia.

Motivalos para que amplien sus respuestas, y si
se da el caso de que no tengan claro cémo res-
ponder las preguntas, puedes ejemplificar con tus
propias ideas.

Pideles que entre todos y todas intercambien
sus respuestas, las comenten y las enriquezcan
para llegar a conclusiones.

Trata de que recuerden algunas experiencias
que hayan vivido en relacién con el tema trata-
do, asf podrdn tener mayores elementos para
resolver sus actividades.

Procura que las personas se sientan en confian-
za y con la libertad para expresar lo que a ellas
les parezca adecuado; lo importante no es sélo
resolver correctamente la actividad, sino que les
quede claro el propdsito de la misma.

Desarrolla tu creatividad y busca nuevas y varia-
das formas para trabajar con las personas jéve-
nes y adultas.

;COMO REALIZAREMOS
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE ESTE

MODULO?

Uno de los aspectos que no debes perder de vista
en el estudio del mddulo es la evaluacidn del
aprendizaje. Esta evaluacion debe ser para ti una
tarea cotidiana (evaluacién del proceso educativo),
a fin de que vayas conociendo y analizando los
avances, retrocesos y dificultades que presentan las
personas durante su proceso educativo, y con base
en ello, busca alternativas que puedan reorientar
dicho proceso.

Evaluar no significa Unicamente que midas los cono-
cimientos alcanzados por las personas, ni tampoco
que les apliques uno o varios examenes.

Debes tomar en cuenta también el interés, esfuer-
zo, participacion y capacidad de reflexidn
que muestran.




Tanto los aspectos cuantitativos como los cualitati-
vOs son necesarios en la evaluacion del aprendizaje.

La reflexion que hacen las personas jévenes y adul-
tas sobre sus tareas, ejercicios y exposiciones, es un
elemento valioso para que ellas también descubran
sus propios esfuerzos vy logros; por ello, es impor-
tante que comparen sus respuestas con las de otros
companeros y compafieras, y si es necesario las co-
rrijan, esto les dard la oportunidad de replantear
correctamente su trabajo.

El estudio del mddulo Para seguir aprendiendo re-
quiere de tu especial atencion en la evaluacidn for-
mativa, ya que ésta se desarrolla conforme avanzan
los v las adultas en el desarrollo del mddulo mismo.

Dicha evaluacidn permite que las personas jévenes
y adultas:

* |dentifiquen lo que conocen y saben hacer.
* Revisen constantemente el trabajo que realizan.
* Fjerciten y desarrollen actividades de

P N autoevaluacion.

<2

* Recuperen e intercambien experiencias.
* Aclaren algunas de sus dudas.

La evaluacidn es una accidn que permite conocer
el nivel y la evolucién de los conocimientos, habili-
dades y actitudes, esto es, de las competencias que
han logrado en relacion con los propdsitos del mo-
dulo.

Todo esto se hace posible, a través de las activida-
des que se realizan durante el estudio, ya sea:

e Al inicio de un tema o unidad;
* al interior de cada tema;

* al final de cada tema;

* al final de cada unidad.

Al final del médulo encontrards la Hoja de avance
que te permitird hacer un seguimiento de los pro-
gresos que tienen las personas. Esta hoja la llenardn
con tu ayuda.

Procura que lleven a cabo todas sus actividades y
td adquiere el compromiso de revisarlas junto con
ellas y ellos, de esta manera:

* |dentificardn qué conocen y qué saben hacer.

* Reconocerdn los nuevos conocimientos adqui-
ridos.

* Recuperardn e intercambiardn sus experiencias a
partir de lo que saben y van aprendiendo.

* La evaluacién, ademds de valorar los logros, tam-
bién contribuye a que tl como asesor o asesora
conozcas la labor que desempefas frente al

grupo.

Te invitamos a que contindes dando tu tiempo, es-
fuerzo y voluntad para que este trabajo se enri-
quezca alin mds.
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Con este médulo, queremos que
usted siga haciendo uso de la
lengua oral y escrita en
diferentes situaciones y para
distintos fines; en particular, en
este libro encontrard actividades
relacionadas con la redaccién de
textos descriptivos y narrativos y
con la investigacion de temas que
seran de su interés. Asimismo,
incrementara el conocimiento de
los elementos que forman parte
del sistema de la lengua: de esta

manera, deseamos contribuir a que usted cuente con estrategias que

le permitan seguir aprendiendo a lo largo de su vida.
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